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INFORMATIONEN FÜR BEWERBER ZUR VERARBEITUNG 
PERSONENBEZOGENER DATEN GEMÄSS ART. 13 DSGVO 

 

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie über die Ver-
arbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewer-
bungsprozess durch die Ostertag DeTeWe GmbH so-
wie Ihrer damit verbunden Rechte. 
 
Verantwortlicher für die Verarbeitung 
Ostertag DeTeWe GmbH 
Schiessstraße 61 
40549 Düsseldorf 
Telefon: 0211 / 95980 0 
E-Mail: info@ostertagdetewe.de 
 
vertreten durch den Geschäftsführer Manuel Ferre 
Hernandez (CEO). 
 
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per 
Post unter oben genannter Adresse mit dem Zusatz 
„Datenschutzbeauftragter“ oder per E-Mail unter: 
datenschutzbeauftragter@ostertagdetewe.de  
 
Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Durchführung des Bewerbungsprozesses, Entschei-
dung über den Abschluss eines Arbeitsvertrages. 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 lit. 
b DSGVO. 
Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist 
nicht gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben. Je-
doch ist die Angabe personenbezogener Daten für den 
Abschluss eines Arbeitsvertrages erforderlich. Sie 
sind nicht verpflichtet, die personenbezogenen Daten 
bereitzustellen. Folge einer Nicht-bereitstellung wäre, 
dass wir sie nicht im Bewerbungsverfahren berück-
sichtigen können. Eine automatisierte Entschei-
dungsfindung erfolgt nicht. 
 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern der  
personenbezogenen Daten 
Personalabteilung sowie Vorgesetzter der Position, 
auf die sie sich beworben haben, Geschäftsführung. 
Eine Übermittlung an Dritte erfolgt nicht, mit Aus-
nahme unserer Dienstleister im Rahmen der Auf-
tragsverarbeitung. Eine Absicht, die personenbezoge-
nen Daten an ein Drittland oder eine internationale Or-
ganisation zu übermitteln, besteht nicht. 
 

Dauer der Datenspeicherung 
Die Daten werden 6 Monate nach Abschluss des Be-
werbungsverfahrens gelöscht. Wird ein Arbeitsvertrag 
geschlossen, informieren wir Sie gesondert über die 
Nutzung der Daten im Arbeitsverhältnis. 
 
Betroffenenrechte 
Sie haben ein Recht auf Auskunft durch den Verant-
wortlichen über die Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung 
oder auf Einschränkung der Verarbeitung. Sie haben - 
bei Vorliegen der Voraussetzungen - das Recht des Wi-
derspruchs gegen die Verarbeitung. Wir weisen Sie 
ebenfalls auf Ihr Recht auf Datenübertragbarkeit hin. 
Das bedeutet, dass Sie das Recht haben, die sie be-
treffenden personenbezogenen Daten, die sie uns be-
reitgestellt hat, in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie haben 
das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortli-
chen ohne Behinderung durch uns zu übermitteln. 
 
Beschwerderecht 
Sie haben das Recht, sich mit einer Beschwerde an 
den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder 
eine Datenschutz-aufsichtsbehörde zu wenden. Die 
für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist: 
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informati-
onsfreiheit Nordrhein-Westfalen 
Postfach 20 04 44 
40102 Düsseldorf 
https://www.ldi.nrw.de/   
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